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Gobierno de Personas en la Empresa

Nuestra voluntad tiene que actuar, no puede ser 
estática; por lo tanto, o sale hacia fuera o se curva hacia 
adentro. O nos enclaustramos en nosotros mismos 
de manera egoísta y empobrecedora, o salimos a 
descubrir a los demás para ayudarlos a ser mejores, a 
pesar de las di!cultades propias y ajenas.
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La Persona y las Necesidades
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«He aprendido que todo el mundo
quiere vivir en la cima de la montaña,
sin saber que la verdadera felicidad está
en la forma de subir la escarpada...
He aprendido que un hombre sólo tiene derecho a mirar a 
otro hacia abajo, cuando ha de ayudarle a levantarse»

( Anónimo)
 

En el presente capítulo vamos a examinar un 
aspecto de la relación entre la organización –sus 
directivos–, los empleados y los clientes, para 
analizar qué es lo que cada uno de ellos puede 
aportar a los otros partícipes, y, recíprocamente, 

Balances en 
la Organización

Balances en la Organización

Cada uno de nosotros hemos sido invitados a ir 
descubriendo y libremente llevar a cumplimiento la 
razón de la personal existencia, esa contribución 
que solo uno, y nadie más, puede realizar.


